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Droits d’auteur
BCDA confronté da I'absence de fondement légal

La législation congolaise sur les droits d'auteur, régie par la loi
n°24-82 du 7 juillet 1982 et le décret n°86-831 du 11 juin 1986,
encadre strictement les conditions d'application de la redevance
des droits d'auteur. Seuls les véhicules commerciaux destinés a
un usage public et lucratif, tels que les bus et taxis, sont soumis
a cette redevance. Les véhicules d'entreprise ou utilitaires, qui
ne sont pas utilisés pour des activités commerciales ni destinés
au grand public, ne sont pas concernés par ces prélévements.

En outre, le Congo est signataire de I'accord de Bangui, révisé en
2015, qui protege les droits d'auteur. Cet accord stipule
clairement que la reproduction d'ceuvres a des fins privées est
libre de droits. Ainsi, toute utilisation d'ceuvres artistiques dans
un cadre privé, comme celle des entreprises pour leurs besoins
internes, ne devrait pas donner lieu & des prélevements de droits
d'auteur.

Cependant, malgré ce cadre légal, plusieurs entreprises ont été
confrontées & des prélévements effectués par le Bureau
Congolais des Droits d'Auteur (BCDA) sur leurs véhicules. Suite
aux nombreux courriers d'Unicongo dénongant cette pratique,
une réunion s'est tenue a la Primature en présence du conseiller
juridique du Premier ministre, du BCDA et d'Unicongo pour
aborder ce probleme.

Au cours de cette rencontre, le BCDA a reconnu percevoir des
droits d'auteur sur les entreprises en s‘appuyant sur l'existence
d'un public et d'une activité commerciale. Toutefois, il n'a pas été
en mesure de produire de textes légaux justifiant ces
préléevements. Le BCDA a souligné que les textes congolais en
matiére de droits d'auteur étaient obsolétes et nécessitaient une
révision.

Une note sera soumise au Premier ministre afin qu'il statue sur
la continuité de cette pratique, actuellement considérée
comme illégale.

Convention Collective du Commerce
Report des négociations de la grille salariale m

Initialement prévue entre le 8 et le 15 septembre, la négociation
de la grille salariale de la convention collective a été reportée et
se tiendra début octobre. Ces discussions seront dirigées par
Monsieur Tseke Tseke, le nouveau Directeur départemental du
Travail, et auront lieu par visioconférence.

Il convient de noter que cette convention collective est appliquée
par plusieurs secteurs répartis au sein de différentes fédérations,
qui ne disposent pas encore de leur propre cadre conventionnel.
Certaines entreprises régies par cette convention ont exprimé le
souhait d'élargir les négociations & I'ensemble de la convention
collective. Cependant, cette proposition a été rejetée a la suite
d'un vote des adhérents concernés, qui ont décidé de
concentrer les discussions exclusivement sur la grille salariale.

Le 1er septembre, une réunion préparatoire s'est tenue avec les
entreprises soumises a la convention collective du commerce.
Cette rencontre avait pour objectif de définir une stratégie
commune pour les négociations A venir au sein de la
commission mixte paritaire et de recueillir les avis des
différentes entreprises concernées. A l'issue de cette réunion, il a
été décidé de lancer un appel aux entreprises pour qu'elles
partagent leur retour sur la grille salariale, en vue daffiner la
préparation des négociations.

Si votre entreprise est régie par la convention collective du
commerce et que vous souhaitez nous faire part de votre avis sur
les négociations & venir, merci de contacter le secrétariat
général. Vos contributions sont essentielles pour définir la
position de I'Union et défendre au mieux les intéréts de tous les

acteurs concernés.

Unicongo en action
Interventions marquantes du PCA m
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En septembre, le Président du Conseil d’Administration
d'Unicongo, Michel Djombo, s'est illustré & travers plusieurs
interventions clés, affirmant notre engagement envers le
développement du secteur privé et I'entrepreneuriat des jeunes

au Congo.

Lors de son passage dans I'émission "3 en 1 en Afrique”, diffusée
sur la chaine Global Africa Telesud a Paris, le Président a
présenté un panorama des défis et opportunités pour les
entreprises congolaises. || a mis en avant le réle crucial
d'Unicongo dans laccompagnement des entreprises, tout en
insistant sur Iimportance du contenu local pour un
développement économique durable. Il a également souligné la
nécessité d'un dialogue serein avec les autorités publiques,
indispensable pour optimiser le cadre réglementaire et favoriser
un climat propice a la croissance des entreprises.


http://www.unicongo.cg/

Sur le plan local, le Président est intervenu dans I'‘émission
"L'entretien” sur Voxtv, ou il a discuté des défis liés a la création
d'emplois. Il a insisté sur I'importance du dialogue entre les
secteurs public et privé pour surmonter ces défis et encourager la
création d'opportunités d'emploi durable, particulierement pour
les jeunes, en réponse aux besoins pressants de lutte contre le
chémage.

Le Président a également participé a I'émission "Poker”, diffusée
sur la chaine YouTube CFD LIVE. Au cours de cette interview, le
Président a présenté Unicongo et abordé les enjeux
économiques du Congo, en soulignant le réle de I'Union dans le
soutien au secteur privé et son engagement pour 'amélioration
du climat des affaires.

Enfin, lors de la deuxiéme édition du Micro de Soueke Academy,
tenue au Mémorial Pierre Savorgnan de Brazza, le Président a
partagé sa vision pour encourager l'insertion des jeunes par
I'entrepreneuriat. Il a rappelé que les jeunes représentent une
force pour l'avenir économique du Congo et que l'entrepreneuriat
est un levier essentiel pour favoriser leur intégration
professionnelle. 1l a également souligné limportance de
linnovation et de laccompagnement par des structures comme
Unicongo pour garantir leur succes.

A travers ces interventions, nous réaffirmons la position
d'Unicongo comme un acteur clé de la transformation
économique du Congo, en renforgcant le secteur privé et en
créant des opportunités pour les jeunes.

Ouverture d'une agence BEAC a Dolisie
Etude de faisabilité en cours
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Aprés l'ouverture d'agences de la BEAC a Ouesso et Oyo, la
Banque des Etats de I'Afrique Centrale envisage d'étendre son
réseau a Dolisie, dans le département du Niari. Toutefois, avant
de procéder, une étude de faisabilité est nécessaire.

Dans ce cadre, une mission d'évaluation a été menée par la BEAC
du 17 au 18 septembre 2024. Cette mission avait pour objectif de
rencontrer les entreprises locales ainsi que les autorités, afin de
recueillir des informations cruciales pour I'étude en cours. Les
données collectées visent a déterminer I'opportunité et la viabilité
d'une telle installation.

En amont de cette mission, des discussions préliminaires ont eu
lieu avec les organisations patronales, sous la conduite
d'Unicongo, ainsi qu'avec des entreprises clés, notamment des
banques et des sociétés de télécommunications. Ces échanges
ont permis de débattre de la pertinence d'une agence BEAC d&
Dolisie et de recueillir des indicateurs @économiques ainsi que des
avis éclairés sur les besoins locaux.

L'issue de cette étude de faisabilité sera déterminante pour la
décision finale concernant I'ouverture d'une nouvelle agence,
visant a renforcer la couverture bancaire de la BEAC dans cette
région.

Unicongo eCampus
Formez-vous en ligne a tout moment

Unicongo eCampus est une plateforme de formation en ligne,
congue pour répondre aux besoins de ceux qui souhaitent
organiser des formations de masse, développer leurs
compétences et faire progresser leur carriére.

Que vous soyez étudiant, formateur ou entreprise cherchant &
former vos collaborateurs ou clients, I'inscription se fait en un clic
directement depuis la
https://ecampusunicongo.itcilo.org/, simplement avec votre
adresse e-mail.

plateforme en ligne

Unicongo eCampus offre une opportunité unique :

e d'améliorer la performance de votre entreprise en facilitant
I'accés a la formation continue ;

e de bénéficier d'un accompagnement personnalisé par nos
experts, pour vous aider a définir vos besoins en formation et
mettre en place des parcours adaptés ;

o d’'optimiser la gestion des contraintes liées & la formation
traditionnelle, tout en réalisant des économies ;

e d’'accéder a un hébergement permanent de vos cours en

ligne, permettant leur réutilisation.

Journée Portes Ouvertes d'Unicongo
Echanges fructueux avec la communauté m

Le 13 septembre dernier, Unicongo a franchi un tournant majeur
en organisant une Journée Portes Ouvertes dans ses houveaux
locaux au 18¢ étage des prestigieuses Tours Jumelles, a Mpila,
Brazzaville. Cet événement a rassemblé la communauté
d’'affaires, des partenaires institutionnels ainsi que des
étudiants, créant une occasion unique de partage autour de
valeurs communes. L'atmosphére, alliant professionnalisme et
convivialité, a permis & Unicongo de renforcer ses liens avec ses
partenaires tout en affirmant son ancrage dans le tissu
économique local.


https://ecampusunicongo.itcilo.org/

Dés les premiéres heures de la matinée, un flux constant de
visiteurs s'est pressé pour découvrir les nouveaux locaux
d’'Unicongo et en savoir plus sur son réle crucial en tant que
syndicat patronal. Des ambassadeurs, des représentants de
missions diplomatiques, des institutions internationales, des
membres de I'administration publique et du secteur privé, ainsi
qu’'un grand nombre d'étudiants, ont participé & une série
d’échanges constructifs, permettant a chacun d’appréhender
avec plus de clarté les missions d’Unicongo.

Les visiteurs ont été chaleureusement accueillis par I'équipe
d’Unicongo, qui a présenté l'organisation, son histoire, ses
missions et sa vision. Les différentes plateformes, notamment la
plateforme emploi.cg, premier site de recrutement au Congo, et
e-campus, un outil de formation en ligne dédié aux
professionnels et aux étudiants, ont été mises en avant. Cette
journée a également été marquée par des discussions
interactives, ol les participants ont eu 'opportunité de poser leurs
questions et d'approfondir leurs connaissances.

L'événement s’est poursuivi en fin de journée avec un Afterwork,
offrant aux adhérents un moment privilégié pour tisser des liens
et partager leurs expériences dans un cadre détendu. Entre
discussions animées, réseautage et échanges d’idées, cet
Afterwork a renforcé I'esprit de collaboration et d’innovation
parmi les participants.

Le point d'orgue de la journée a été lintervention de M. Michel
Djombo, Président d'Unicongo, qui a exprimé sa profonde
reconnaissance a I'ensemble des participants et partenaires pour
leur présence et leur soutien indéfectible. Dans son discours, il a
souligné que le déménagement vers ces nouveaux locaux
symbolise la volonté d’'Unicongo de s’installer dans un cadre plus
moderne et attractif, en adéquation avec sa nouvelle stratégie.
Au-deld de cette relocalisation, il s‘agit €galement d’un signal fort
envoyé a I'extérieur Unicongo compte organiser plus
frequemment des événements, reprendre la parole sur les
questions socio-économiques et s’impliquer plus activement
dans la définition des politiques publiques.

Le Président a également réaffirmé I'engagement de
I'organisation & formuler des propositions concrétes & destination
des pouvoirs publics, tout en poursuivant ses actions pour
soutenir une croissance durable et inclusive du secteur privé
congolais.

Cette journée restera gravée comme un moment fort pour
Unicongo, témoignant de son réle central dans le
développement économique du pays.

Adhésions a Unicongo

Ils nous ont rejoints en aolt

En septembre, Unicongo a enregistré deux nouvelles adhésions :

e OCEAN DU NORD (Transport terrestre);
e SOMEDIA (Régie publicitaire et Agence de communication).

Agenda UNICONGO
Evénements d ne pas manquer m
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15aul?7
octobre

18 au 19
octobre

BRAZZAVILLE POINTE-NOIIRE

L'Institut Frangais du Congo (IFC) organise la 9¢ édition du Forum
des études et de l'orientation, un événement incontournable
pour les jeunes en quéte de repéres académiques et
professionnels.

Ce forum offre une opportunité unique aux étudiants, lycéens et
parents de découvrir un large éventail d'options de formation,
aussi bien au Congo qu'a linternational.

22 au 23

octobre

Dans le cadre du 79¢ anniversaire de I'ONU, I'équipe pays des
Nations Unies en République du Congo organise, comme a
laccoutumée, une série d'activités culturelles et sportives visant &
promouvoir les Objectifs de développement durable (ODD), avec
un accent particulier sur la jeunesse. Parmi les événements
phares, un Forum de I'emploi dédié aux jeunes vivants avec un
handicap ainsi qu'aux autres jeunes se tiendra les 22 et 23
octobre 2024, et un Mini-marathon aura lieu le 27 octobre 2024
au sein du bureau régional de I'OMS & Brazzaville.

Rejoignez-nous pour une journée
exceptionnelle dédiée a l'impact
du marketing d'influence.

b
24 Octobre 2024 : Direction Générale BSCA

09h Brazzaville

£

6 Ensemble, influencons !

e

Pour plus d'information :

biyengu
mambeke -%:o
fouda.

25 au 26
octobre

Pascaline Kaomokoué, PDG du cabinet de coaching et de conseil
MOCHEZO & PARTNERS Paris, fondatrice de la tournée
internationale WATCH ME TALK organise la 2¢ édition du WATCH
ME TALK qui est une journée en immersion dans une bulle de
bien-étre et de motivation avec Pascaline Kamokoué, son panel
de speakers et différentes animations se déroulera au Mémorial
Pierre Savorgnan de Brazza.

o=/
UNICONGO

| Suivez-nous sur

O


https://www.facebook.com/unicongo.cg
https://x.com/unicongo_242
http://www.linkedin.com/company/unicongo/

